Mẫu số 11
	CƠ QUAN, ĐƠN VỊ .....


	…………………………………..

……..ngày…….tháng…….năm………..




BẢN TỰ NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ CÔNG CHỨC/VIÊN CHỨC


I. SƠ LƯỢC VỀ LỊCH SỬ

Họ và tên:

Ngày, tháng, năm sinh:

Quê quán:
Ngày vào Đảng, ngày chính thức:

Trình độ chuyên môn:

Trình độ lý luận chính trị:
Quản lý nhà nước, tin học, ngoại ngữ:


Quá trình công tác: 


II. TỰ NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ

1. Chính trị tư tưởng; phẩm chất đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc; đoàn kết nội bộ.

2. Năng lực công tác và kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao.

- Khối lượng, chất lượng, hiệu quả, năng lực công tác theo chức trách, nhiệm vụ được giao (trong thời gian 3 năm gần nhất đối với bổ nhiệm; 5 năm gần nhất đối với bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ lãnh đạo quản lý).

- Hạn chế, khuyết điểm.

3. Kết quả nhận xét, đánh giá, xếp loại công chức/viên chức trong 3 năm gần nhất; bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ lãnh đạo quản lý 5 năm gần nhất).
	Người tự nhận xét, đánh giá


