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Kính gửi:  Các phòng, đơn vị trực thuộc Sở 

Căn cứ Nghị định 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế 

độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; Thông 

tư số 08/2013/TT-BNV, ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ Hướng dẫn thực hiện 

chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với 

công chức, viên chức; Thông tư số 04/2005/TT-BNV ngày 05/01/2005 của Bộ 

Nội vụ về việc “Hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối 

với viên chức, công chức; Thông tư số 03/2021/TT-BNV, ngày 29/6/2021 của 

Bộ Nội vụ Sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc 

lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, 

công chức, viên chức và người lao động; Thông tư liên tịch số 04/2009/TTLT-

BNV-BTC ngày 24/12/2009 của Bộ Nội vụ và Bộ Tài Chính “hướng dẫn thực 

hiện chế độ phụ cấp thân niên nghề đối với cán bộ, công chức đã được xếp 

lương theo các ngạch hoặc chức danh chuyên ngành Tòa án, Kiểm sát, Kiểm 

toán, Thanh tra, Thi hành án dân sự và Kiểm lâm”; Quyết định số 312/QĐ-SNN, 

ngày 28/12/2021 của Sở Nông nghiệp và PTNT về việc ban hành quy chế xét 

nâng bậc lương trước thời hạn đối với công chức, viên chức thuộc Sở Nông 

nghiệp và PTNT Lai Châu; Quyết định số 327/QĐ-SNN ngày 30/12/2022 của 

Sở Nông nghiệp và PTNT Về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Quyết định 

số 312/QĐ-SNN ngày 28/12/2021 của Sở Nông nghiệp và PTNT về việc ban 

hành quy chế xét nâng bậc lương trước thời hạn đối với công chức, viên chức 

thuộc Sở Nông nghiệp và PTNT Lai Châu; 

Sở Nông nghiệp và PTNT triển khai, thực hiện việc nâng bậc lương, phụ 

cấp thâm niên vượt khung, phụ cấp thâm niên nghề đợt I năm 2023 như sau:  

Các phòng, đơn vị trực thuộc Sở rà soát công chức, viên chức trong đơn vị 

mình có đủ điều kiện, tiêu chuẩn nâng bậc lương thường xuyên, phụ cấp thâm 

niên vượt khung, phụ cấp thâm niên nghề đợt I năm 2023; công chức, viên chức 

đủ điều kiện, tiêu chuẩn nâng bậc lương trước thời hạn trong năm 2023 theo tỷ 

lệ (kể cả số dư ra 10 người của phòng, đơn vị). Họp xét và lập danh sách (theo 
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mẫu số 01, 02, 04 kèm theo công văn này, lưu ý nâng lương trước thời hạn tổng 

hợp theo thứ tự ưu tiên quy định tại Điều 5 của Quy chế nâng bậc lương trước 

thời hạn), gửi kết quả bằng văn bản về Sở trước ngày 30/4/2023 (đồng thời gửi 

bản mềm về Phòng Tổ chức cán bộ) để tổng hợp và họp xét theo quy định.  

Đối với công chức, viên chức có thành tích xuất sắc đủ điều kiện đề nghị nâng 

lương trước thời hạn, phôtô Quyết định nâng lương gần nhất; Quyết định chuyển 

ngạch, chức danh nghề nghiệp, bổ nhiệm ngạch (nếu có); Quyết định tuyển dụng 

công chức, viên chức (đối với trường hợp nâng bậc lương lần đầu) và tài liệu minh 

chứng được quy định tại điểm a, b,c khoản 2, Điều 3 Quy chế nâng bậc lương trước 

thời hạn (Giấy khen, Bằng khen, Công nhận Chiến sỹ thi đua...), biểu thống kê 

thành tích khen thưởng (liệt kê rõ các tiêu chuẩn để xét thứ tự ưu tiên, theo mẫu số 

03 kèm theo công văn này). Trường hợp đề nghị nâng lương trước thời hạn khi có 

Thông báo nghỉ hưu photo gửi kèm thông báo nghỉ hưu. 

Căn cứ công văn này yêu cầu các phòng, đơn vị trực thuộc Sở triển khai, 

thực hiện đúng thời gian quy định./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Ban Giám đốc Sở; 

- Lưu: VT, TCCB. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

Đặng Văn Châu 
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